7. Sitzung des Amtsausschusses des Amtes Nordsee-Treene am 28.11.2024

Niederschrift

Uber die 7. offentliche Sitzung des Amtsausschusses des Amtes Nordsee-Treene am

28.11.2024 in Carstens Gasthof, Horstedt.

Beginn der Sitzung: 19:15 Uhr
Ende der Sitzung:  21:15 Uhr

Anwesend:
stimmberechtigt:
Name
1. Amtsvorsteherin Eva-Maria Kahl
2. Birgermeisterin Silke Clausen
3. Birgermeisterin Maren First
4. Birgermeister Hans-Peter Lorenzen
5. Birgermeister Ralf Jacobsen
6. Amtsausschussmitglied Hauke Hansen
7. Amtsausschussmitglied Werner Meyer
8. Birgermeisterin Solvei Domeyer
9. Bilrgermeister Michael Hansen
10. Burgermeister Jens Heldt
11. Burgermeister Detlef Honnens
12. Birgermeister Rolf Riebesell
13. Amtsausschussmitglied Andrea Hansen
14. Amtsausschussmitglied Telse Jacobsen
15. Amtsausschussmitglied Alfred Wittern
16. stellv. Amtsausschussmitglied Dirk Peters
17. Burgermeister Hans-Joachim Miiller
18. stellv. Amtsausschussmitglied Thomas Thiesen
19. Amtsausschussmitglied Yvonne Roloff
20. Burgermeister Holger Schefer
21. Burgermeister Philipp Wulfert
22. stellv. Amtsausschussmitglied Wolfgang Gottschlich
23. Burgermeister Ernst-Wilhelm Schulz
24. Burgermeisterin Angela Feddersen
25. Blrgermeister Tewes Vogelsang
26. Blrgermeister Karl-Jochen Maas
27. Burgermeister Holger Suckow
28. Burgermeister Christian Rdlcke
29. Burgermeister Hans-Werner Petersen
30. Burgermeister Johannes Jurgensen
31. stellv. Amtsausschussmitglied Holger Drosdowski
32. stellv. Amtsausschussmitglied Ferdinand Jens
33. Burgermeister Jirg Petersen

Gesamt:

Entschuldigt fehlt:
Birgermeisterin Ute Clausen

Burgermeisterin Ruth Hartwig-Kruse

Gemeinde
Ostenfeld
Arlewatt
Drage
Fresendelf
Hattstedt
Hattstedt
Hattstedt

Hattstedtermarsch

Horstedt
Hude
Koldenbdttel
Mildstedt
Mildstedt
Mildstedt
Mildstedt
Nordstrand
Oldersbek
Olderup
Ostenfeld
Ramstedt
Schwabstedt
Schwabstedt
Seeth
Simonsberg
Suderhoft
Sitdermarsch
Uelveshbiill
Winnert
Wisch
Wittbek
Witzwort
Witzwort
Wobbenbiill

Elisabeth-Sophien-Koog

Nordstrand

Stimmen
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Amtsausschussmitglied Mattes Maart Nordstrand
Amtsausschussmitglied Thorsten Wilcke Nordstrand
Birgermeister Christian Franke Rantrum
Amtsausschussmitglied Jakob Michels Rantrum
Amtsausschussmitglied Birgit Stephan Schwabstedt
Birgermeister Johann Sievers Witzwort
Amtsausschussmitglied Arno Dircks Witzwort

AuBerdem sind anwesend:

Tobias Tietgen, Blurgermeister der Stadt Friedrichstadt
Tim Petersen, Amtswehrfiihrer

Alexander Noack, stellv. Amtswehrfiihrer

Helmuth Médller, NT-Regional

Udo Ketels, stellv. LVB

Lara Daufeldt, Personalratsvorsitzende

Frank Feddersen, LVB, Schriftfiihrer

sowie 3 Gaste

Tagesordnung:

offentlich

1. Eroffnung der Sitzung, BegrufRung durch die Amtsvorsteherin und Feststellung der
Beschlussfahigkeit

2. Feststellung der Tagesordnung

2.a. Dringlichkeitsantrage

2.b. Beschlussfassung Uber die eventuelle Nicht-Offentlichkeit einzelner Tagesord-
nungspunkte

3. Beschlussfassung tber eventuelle Einwendungen gegen die Niederschrift Giber die

6. Sitzung am 12.09.2024

4, Einwohnerfragestunde

5. Bericht der Amtsvorsteherin und des Leitenden Verwaltungsbeamten

6. Bericht der Ausschisse, des Amtswehrfiihrers, der Gleichstellungsbeauftragten
und der Delegierten der einzelnen Institutionen

7. Anfragen aus dem Amtsausschuss

8. Zustimmung zur Wahl des Amtswehrfuhrers mit anschlieender Ernennung und
Vereidigung

0. Zustimmung zur Wahl des stellv. Amtswehrflhrers mit anschlieender Ernennung
und Vereidigung

10. Beratung und Beschlussfassung Uber die Finanzierung der Fordermittelplattform

11. Beratung und Beschlussfassung Uber die Neufassung des Gleichstellungsplanes
2025-2028

12. Beratung und Beschlussfassung Uber die gesetzliche Einfliihrung einer Ausgleichs-
ricklage

13. Beratung und Beschlussfassung tber den Haushalt 2025 inkl. Stellenplan
nicht 6ffentlich

14. Vertragsangelegenheiten

15. Personalangelegenheiten

16. Grundstiicksangelegenheiten

offentlich
17. Bekanntgabe der Beschliisse aus dem nicht-6ffentlichen Teil der Sitzung
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1. Eroffnung der Sitzung, BegrtiBung durch die Amtsvorsteherin und Feststellung

der Beschlussfahigkeit

Amtsvorsteherin Eva-Maria Kihl eréffnet die Sitzung des Amtsausschusses des Amtes Nord-
see-Treene. Sie begrufdt alle Anwesenden recht herzlich und stellt die ordnungs- und fristge-
mafe Ladung fest. Der Amtsausschuss ist beschlussféahig.

Amtsvorsteherin Eva-Maria Kihl driickt ihre Freude dariiber aus, dass die Blirgermeisterin der
Gemeinde Arlewatt Silke Clausen kirzlich mit der Freiherr-vom-Stein-Verdienstnadel in Kiel
ausgezeichnet wurde. Sie gratuliert Silke Clausen dazu herzlich und freut sich Uber die Wert-
schatzung fur ihr bisheriges ehrenamtliches Engagement. Herzlichen Gluckwunsch.

2. Feststellung der Tagesordnung

2.a. Dringlichkeitsantrage
Es liegen keine Antrage vor.

2.b. Beschlussfassung liber die eventuelle Nicht-Offentlichkeit einzelner Tagesord-
nungspunkte

Zu den TOP 14 bis 16 wird einstimmig die Offentlichkeit ausgeschlossen.

3. Beschlussfassung Uber eventuelle Einwendungen gegen die Niederschrift Uber
die 6. Sitzung am 12.09.2024

Die Niederschrift Gber die 6. Sitzung vom 12.09.2024 wird einstimmig genehmigt.

4, Einwohnerfragestunde
Es liegen keine Anfragen vor.

5. Bericht der Amtsvorsteherin und des Leitenden Verwaltungsbeamten

- Es wird gebeten, Veranstaltungen der Gemeinden hinsichtlich der Genehmigung mdg-
lichst rechtzeitig zu beantragen.

- Versicherungen: Der bisherige Versicherer aller Gebaude, Inhalts- und Glasversicherun-
gen hat sdmtliche Vertrage kurzfristig zum Jahresende gekiindigt, da sich das Unterneh-
men strategisch aus dem kommunalen Geschaft zurlickziehen wird. Eine offizielle Aus-
schreibung ist aufgrund der Kiirze der Zeit nicht mdglich. Insofern hat eine Angebotsabfrage
bei diversen Unternehmen stattgefunden. Neuer Versicherungspartner wird ab dem
01.01.2025 die Provinzial. Positiver Nebeneffekt ist, dass zum einen die Versicherungsver-
trage, insbesondere die Umfange bei dieser Gelegenheit angepasst werden, und es trotz-
dem zu erheblichen Einsparungen durch den Versicherungswechsel kommt.

- Amtsblatt: Es wird darauf hingewiesen, dass es sich um ein Parteien unabhangiges Mit-
teilungsblatt handelt und Parteiwerbung jeglicher Art nicht zugelassen ist. Unabhangig da-
von wird dartiber nachgedacht, ein einheitliches Format im Hinblick auf die Kommunalwahl
2028 fur alle Parteien auf ortlicher Ebene zu entwickeln, wo alle Kandidaten vorgestellt
werden kénnen.

Einstimmig beschliel3t der Amtsausschuss das Amtsblatt Gber das Jahr 2024, welches als
Pilotphase diente, hinaus fortzufiihren und dauerhaft zu verstetigen. Der Vorschlag es
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maoglicherweise monatlich aufzulegen, wird allerdings aus Kostengriinden verworfen. Inso-
fern bleibt es bei der Verotffentlichung im ca. 6-Wochen-Rhythmus.

- ETS: Neuer Geschéftsfuhrer der ETS ist Ralf Thiesen, welcher bereits im Rahmen einer
geringfugigen Beschaftigung eingearbeitet wird und dann ab Februar der Gesellschatft voll
zur Verflgung steht.

- Termine:
03.12.2024: Verbandsversammlung des Breitband Zweckverbandes Sadliches NF,
15:00 Uhr in Welt
05.12.2024: Verbandsversammlung des Wasserverbandes Treene, 09:00 Uhr, Gast-
hof Erichsen in Horstedt
05.12.2024: Birgermeisterrunde gemeinsam mit dem Amt Viél in Behrendorf, 19:00
Uhr
13.12.2024: Weihnachtsfeier der Amtsverwaltung, 18:30 Uhr, Reimers Gasthof in
Koldenbittel
6. Bericht der Ausschiisse, des Amtswehrfihrers, der Gleichstellungsbeauftrag-

ten und der Delegierten der einzelnen Institutionen

Der Amtswehrfihrer Tim Petersen berichtet zu folgenden Punkten:
Es liegen keine Berichte vor.

Der Vorsitzende des Feuerwehrausschusses Ernst-Wilhelm Schulz berichtet zu folgen-
den Punkten:

Es wird kurz Uber die letzte Sitzung des Feuerwehrausschusses berichtet, in dem es u.a. um
Anschaffungen fur die Feuerwehren ging, welche bereits im heutigen Haushaltsentwurf Be-
ricksichtigung gefunden haben.

Die Gleichstellungsbeauftragte Kirsten Schdottler-Martin berichtet zu folgenden Punkten:
Der eigentlich fur heute vorgesehene Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten fiir die
Jahre 2023 und 2024 wird aus krankheitsbedingten Grinden zu einem spateren Zeitpunkt
vorgestellt.

Blrgermeister Michael Hansen stellt seine Gemeinde Horstedt vor.

Da Michael bereits vor kurzem seine Gemeinde ausfiihrlich vorgestellt hat, berichtet er heute
Uber aktuelle Projekte der Gemeinde. Derzeit ist ein Baugebiet mit insgesamt 25 Grundstiicken
in Planung. In einem 2-Jahres-Rhythmus wird jeweils eine StralRe in der Gemeinde Horstedt
saniert. Es bestehen zwei Warmenetze in einem grof3en Teil der Gemeinde, welche durch
Biogasanlagen gespeist werden. Fir die Vorbereitungen auf ein sogenanntes Blackout-Sze-
nario wurde ein extra Ausschuss gegriindet. Demnéachst wird der offensichtlich grof3te Batte-
riespeicher in Europa in Nahe des Umspannwerkes mit 150 MW errichtet. Ein Burgersolarpark
ist in Planung. Er hebt die gute Nachbarschaft, insbesondere mit den Gemeinden Arlewatt und
Olderup und die vielen Themenfelder der Zusammenarbeit, hervor. Derzeit wurden gerade
Bauarbeiten zur Erhohung der Schulwegsicherung im Bereich der Schule durchgefiihrt, der
Schulverband beschétftigt sich mit der verpflichtenden Einfuhrung der offenen Ganztagsschule
und mit einem Neubau fur die Kindertagesstéatte.

7. Anfragen aus dem Amtsausschuss

- Auf Nachfrage wird mitgeteilt, dass bisher die Gemeinde Koldenbiuttel eine Erklarung zur
CCS-freien Gemeinde beschlossen hat.
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- Nach wie vor versuchen die Landesverbande Druck auf die Politik in Bezug auf die Kir-
zungen bzw. Streichungen von Férdermitteln auszuliben, hier z.B. fir den Bau von Feu-
erwehrgeratehausern.

- Es wird beméngelt, dass bei durch Unfélle verursachten Beschadigungen an Stral3en-
lampen haufig nicht die volle Schadenshthe erstattet wird, so dass die Gemeinden fir die
Reparatur/ Neuanschaffung eigenes Geld aufbringen mussen. Leider entspricht das der
gangigen und richterlich bestétigten Praxis der Haftpflichtversicherungen, das jeweils nur
der Zeitwert erstattet wird. Ob eine Gemeinde ihre StralRenlampen selbst versichern kann,
wird gepruft, darf aber — zumindest hinsichtich der Verhaltnismanigkeit/Wirtschaftlichkeit -
bezweifelt werden.

8. Zustimmung zur Wahl des Amtswehrfiuhrers mit anschlieRender Ernennung
und Vereidigung

In der Delegiertenversammlung am 07.11.2024 wurde der bisherige Amtswehrfuhrer Tim Pe-
tersen wiedergewahlt. Der Amtsausschuss stimmt der Wahl des Amtswehrflihrers einstimmig
zu. Amtsvorsteherin Eva-Maria Kuhl ernennt Tim Petersen fir weitere 6 Jahre zum Amtswehr-
fuhrer. Tim Petersen leistet den Beamteneid.

9. Zustimmung zur Wahl des stellv. Amtswehrflihrers mit anschlieRender Ernen-
nung und Vereidigung

In der Delegiertenversammlung am 07.11.2024 wurde Alexander Noack zum stellv. Amtswehr-
fuhrer gewahlt. Der Amtsausschuss stimmt der Wahl des stellv. Amtswehrfiihrers einstimmig
zu. Amtsvorsteherin Eva-Maria Kihl ernennt Alexander Noack zum stellv. Amtswehrfihrer.
Alexander Noack leistet den Beamteneid.

10. Beratung und Beschlussfassung tber die Finanzierung der Fordermittelplatt-
form

Die kreisweite Forderscouting-Stabsstelle wurde 2019 mit der Einstellung vom Fdrderscout,
welcher beim Amt Vil angesiedelt ist, gegriindet. Auf Grundlage einer .r. Vereinbarung zwi-
schen Kreis NF und Amt Viol wird der Personalaufwand dauerhaft zu 100% vom Kreis NF
getragen.

Im Zuge seiner Arbeit wurden aus dem Modellprojekt ,Heimat 2.0“ und einer Nachfolge-For-
derung Fordermittel generiert, mit denen die sogenannte Forderscout-Datenbank aufgebaut
wurde und parallel die Personalkosten der zweiten Mitarbeiterin der FSS bis Ende Juni 2025
komplett durchfinanziert sind.

Zur Fortentwicklung der Forderscout-Datenbank wurde ein Forderbetrag von 119T€ in 2024
fur den Einsatz von kinstlicher Intelligenz (KI) beim Land S.-H. bewilligt.

Um die Arbeit der FSS mit beiden Beschéftigten zu verstetigen und die Forderscout-Daten-
bank weiter zu entwickeln und zu betreiben, ist in einem langwierigen Prozess zwischen kreis-
angehdrigen Bereich und Kreisverwaltung abgestimmt worden, dass die Personalkosten der
zweiten FS-Stelle sowie die Sach- und Betriebskosten der Stabsstelle und -Datenbank ge-
meinschaftlich aufgebracht werden.

Hierzu soll eine 6.r. Vereinbarung mit den weiteren neun kreisangehérigen Kommunen (Amter
Eiderstedt, Vi6l, Mittleres NF, Pellworm, Sudtondern, Fohr-Amrum, Stadte Husum und Ton-
ning sowie Gemeinde Sylt) und dem Kreis NF abgeschlossen werden.

Far das Jahr 2025 muss ein Betrag i.H.v. 40T€ vom kreisangehdrigen Bereich aufgebracht
werden, wobei die Anteile Einwohnergrol3enabhéngig festgelegt sind und der darin erhaltene
Anteil des Amtes Nordsee-Treene 6.000 € betragt. Das restliche Defizit tragt der Kreis NF.
Ab 2026 soll eine tragfahige weitere Finanzierung geregelt werden, wo auch eingenommene
Fordergelder und Kostenanteile Externer / weiterer Kommunen fiir die Nutzung der Forder-
scout-Datenbank zur Refinanzierung der Kosten genutzt werden.
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Far 2026 steht bereits eine Refinanzierung eines Anteils von 50T€ aus einem Projekt fest.

Mit 9 Enthaltungen stimmt der Amtsausschuss der beschriebenen Vorgehensweise auf Emp-
fehlung des Haupt- und Finanzausschusses zu.

11. Beratung und Beschlussfassung Uber die Neufassung des Gleichstellungspla-
nes 2025-2028

Der Gleichstellungsplan 2025 bis 2028 liegt Allen vor.

Der LVB erganzt, dass bei allen Personalverfahren (Stellenausschreibungen, Auswahlverfah-
ren, Stellenneubesetzungen, Beférderungen, HOhergruppierungen, Arbeitsplatzausstattung,
Weiterbildung) stets die Ziele des Gleichstellungsgesetzes umfassend bericksichtigt worden
sind und das jeweils in enger Abstimmung mit der Gleichstellungsbeauftragten als auch dem
Personalrat. Ein Vergleich von 2020 zu 2024 zeigt, dass der Anteil der Frauen erheblich um
Uber 8% gestiegen ist. Die Arbeitsvolumen, die Entgeltgruppen und die Besoldungsgruppen
sind jeweils abhangig von der Tatigkeit bzw. auch den personlichen Bedurfnissen aller Kolle-
ginnen und Kollegen beim Amt Nordsee-Treene.

Einstimmig beschlie3t der Amtsausschuss den Gleichstellungsplan 2025 bis 2028 in der vor-
liegenden Form.

12. Beratung und Beschlussfassung tber die gesetzliche Einfiihrung einer Aus-
gleichsricklage

Mit Anderung der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) zum 01.01.2024 wird die Auftei-
lung des Eigenkapitals in der Bilanz neu geregelt. Wahrend die Allgemeine Riicklage bestehen
bleibt, wird die bisherige Ergebnisriicklage durch die Ausgleichsriicklage ersetzt.

Mit der Einfuhrung der Ausgleichsriicklage wird die Moglichkeit ertffnet, Fehlbetrége in den
Haushaltsplanen durch die Planung einer Entnahme aus der Ausgleichsriicklage auszuglei-
chen und damit einen ausgeglichenen Haushalt aufzustellen. Dies war in der Vergangenheit
nicht moglich. Bisher erfolgte der Ausgleich erst im Folgejahr durch eine Verrechnung mit der
Ergebnisriicklage.

Durch die Aufstellung eines ausgeglichenen Haushaltsplans entféllt die Genehmigungsplicht
des Haushalts bei evtl. Darlehensaufnahme.

Gem. § 60 GemHVO gelten bei der Einfihrung der Ausgleichsriicklage hinsichtlich der H6he
folgende Vorgaben:

¢ Die Allgemeine Ricklage soll mindestens 20 % der Bilanzsumme 2022 betragen,

e Ubersteigende Betrage sollen so angesetzt werden, dass die Ausgleichsriicklage min-
destens 15 % der Allgemeinen Rucklage betragt,

¢ Sollte die Allgemeine Riicklage nicht mindestens 20 % der Bilanzsumme 2022 betra-
gen, reicht bis einschlie3lich 2025 eine Hohe von 15 % der Bilanzsumme aus.

Mit 3 Enthaltungen beschlie3t der Amtsausschuss, den Bestand der allgemeinen Ricklagen
und der Ergebnisriicklage 2023 zu entnehmen und gem. § 60 Abs. 3 GemHVO mit Wirkung
zum 01.01.2024 wie folgt neu aufzuteilen:

1. Allgemeine Ricklage -4.304.816,18 €
2. Ausgleichsrucklage 0,00 €
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13. Beratung und Beschlussfassung tber den Haushalt 2025 inkl. Stellenplan

Der Haushalt und der Stellenplan werden vorgestellt und entsprechend erlautert. Fragen wer-
den umgehend beantwortet. Zwischenzeitlich hat sich folgende Anderung ergeben: zugunsten
der Stadt Friedrichstadt wird eine weitere Vollzeitplanstelle im Bereich der Bautechnik einge-
richtet, welche fir das Amt aufgrund samtlicher Erstattungen aller Personalkosten kostenneut-
ral ist. Auf Empfehlung des Haupt- und Finanzausschusses beschliel3t der Amtsausschuss
einstimmig den Haushalt einschl. des Stellenplanes 2025 mit der vorbeschriebenen Anderung.

Die Offentlichkeit wird auf Beschluss des Amtsausschusses zu den TOP 14 bis 16 aus-
geschlossen, da liberwiegende Belange des 6ffentlichen Wohls oder berechtigte Inte-
ressen Einzelner dies erfordern. Die Gaste verlassen den Raum.

Nicht 6ffentlich:

14. Vertragsangelegenheiten

15. Personalangelegenheiten

16. Grundsticksangelegenheiten

Offentlich:

17. Bekanntgabe der Beschliisse aus dem nicht-6ffentlichen Teil der Sitzung

Amtsvorsteherin Eva-Maria Kihl gibt bekannt, dass unter Vertragsangelegenheiten beschlos-
sen wurde einen Grundstuckskaufvertrag zu schliel3en. Unter Personalangelegenheiten wur-
den keine Beschlisse gefasst, sondern lediglich tber aktuelle Entwicklungen berichtet.

Damit schlie3t Amtsvorsteherin Eva-Maria Kuhl die Sitzung und bedankt sich bei allen fur die
gute und aktive Teilnahme.

Amtsvorsteherin SchriftfUhrer



	Ende der Sitzung: 21:15 Uhr

