An die Gleichstellungsbeauftragte
konnen Sie sich wenden, wenn:

. Sie bei persdnlichen oder berufli-
chen Problemen ein erstes vertrau-
liches Gesprach wiinschen,

. Sie sich Uber Beratungs- und Hilfs-
angebote anderer Institutionen vor
Ort informieren wollen,

. Sie sich aufgrund Ihres Geschlech-
tes in der Familie, in der Ausbil-
dung, im Beruf oder im &ffentlichen
Leben benachteiligt fuhlen,

. Sie Unterstlitzung bei der Durch-
setzung lhrer Rechte bendtigen,

. Sie Kontakte zu Frauengruppen,
zu Projekten oder Initiativen suchen
oder selber etwas initiieren wollen,

. Sie sich aktiv in Ihrer Gemeinde
einbringen mochten,

o Sie Interesse an Fortbildungen, Se-
minaren, Veranstaltungen haben,

o Sie Informationen, Ausklinfte oder
Veroffentlichungen zu frauenspezifi-
schen Themen und Fragen suchen

. oder wenn Sie die Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten einfach
einmal kennen lernen mochten!

Referentin Mandy Mahne hielt einen gut be-
suchten Workshop zum Thema ,,Wie werde
ich gelassener?” in Mildstedt. (Foto: ksm)
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Eine offene Sprechstunde findet an jedem
ersten Dienstag im Monat von 10 bis 12
Uhr im Biro der Gleichstellungsbeauftrag-
ten statt. Weitere Termine kdnnen Sie gern
nach telefonischer Absprache vereinbaren.

Informieren Sie sich auch im Internet:
www.amt-nordsee-treene.de

Amt Nordsee-Treene

Die Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten



Anwailtinnen fir die Belange der Frauen

Die gesellschaftlichen Erwartungen und Anfor-
derungen an Frauen steigen. Einerseits sollen
sie vor dem Hintergrund des demographischen
Wandels ihren Beitrag dazu leisten, dem Fach-
kraftemangel wirksam zu begegnen, anderer-
seits ist das traditionelle Bild der Frau, die die
alleinige Verantwortung fur die Familie tragt,
noch in vielen Képfen fest verankert.

Sie erfullen nach wie vor den Uberwiegenden
Teil der Haus- und Familienarbeit: nur rund 50
Prozent der Mitter von einem oder zwei Kin-
dern bleiben erwerbstatig, aber nahezu 100
Prozent der Vater. Auch die Pflege fiir Ange-
horige zu Hause wird zum ganz Uberwiegen-
den Teil von Frauen geleistet, oft neben Beruf,
Familie, Ehrenamt, und, und ...

,Die bestausgebildete Frauengeneration*

o Madchen haben die besseren und hohe-
ren Schulabschlisse als die Jungen, ha-
ben als Frauen spater im Beruf aber hau-
fig geringere Aufstiegschancen und Kar-
rieremoglichkeiten als die Manner - und
sie werden schlechter bezahlt!

. Auch im 21. Jahrhundert ist der durch-
schnittliche Bruttomonatsverdienst von
Frauen noch rund 23 Prozent geringer
als der von Mannern. Darauf weist jahr-
lich der ,Equal Pay Day“ hin!

o Frauen engagieren sich zahlreicher als
Manner ehrenamtlich in Vereinen, Ver-
banden und in der Politik - sind aber sel-
tener in Spitzenpositionen zu finden!

Die gesetzlichen Grundlagen

Im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutsch-
land von 1949 heil’t es im Art.3, Abs. 2:

»Frauen und Manner sind gleichberechtigt.”

Im Wissen um die noch nicht erreichte Gleichbe-
rechtigung wurde dieser Artikel 1994 erweitert:

,Der Staat fordert die tatsachliche Durchset-
zung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und wirkt auf die Beseitigung beste-
hender Nachteile hin.“

Dies war Grundlage fur das Gleichstellungsge-
setz, das 1994 im Land Schleswig-Holstein in
Kraft trat, und so in die Gemeinde- und Amtsord-
nungen und Hauptsatzungen Einzug hielt.

Hier heil’t es: ,Die Aufgabe der Gleichstellungs-
beauftragten besteht darin, Anwaltin fir die Be-
lange der Frauen zu sein und daran mitzuwir-
ken, bestehende strukturelle Benachteiligungen
abzubauen. Sie Uberwacht dariber hinaus die
Durchfiihrung des Gleichstellungsgesetzes, un-
terstiitzt die Dienststellenleitung bei der Umset-
zung und kann selbst MalRnahmen initiieren.”

Die Berliner Autorin Karen-Susan Fessel (links)
las im Rahmen der Reihe ,,Gesprache fiir Frauen“
aus ihrem Buch ,,Mutter zieht aus*. (Foto: ksm)

Die Gleichstellungsbeauftragte

Jede Kommune von 15.000 Einwohner/-innen
an muss eine hauptamtliche Gleichstellungs-
beauftragte (GB) beschaftigen, die an allen
Ausschussen und Sitzungen teilnehmen kann
und Rederecht hat; unterhalb dieser Grenze
gibt es ehrenamtliche GB. Bundesweit sind
1.600, im Land 80 hauptamtliche GB tatig. In
Nordfriesland sind es sieben: beim Kreis, der
Stadt Husum, den Amtern Nordsee-Treene,
Eiderstedt, Mittleres Nordfriesland und Sid-
tondern und zudem bei der Gemeinde Syilt.

,»,Mit gutem Beispiel vorangehen*

Die Bundeslander verabschiedeten Landes-
gleichstellungsgesetze, denn der offentliche
Dienst soll auf dem Weg zur Gleichberechti-
gung von Frauen und Mannern mit gutem Bei-
spiel vorangehen. Die GB unterstitzen die
Durchfuhrung des Gleichstellungsgesetzes
und Uberwachen es auf kommunaler Ebene.

Genaue Aufgaben in der Hauptsatzung

Fir das Amt Nordsee-Treene sind die Aufga-
ben der Gleichstellungsbeauftragten in der
Hauptsatzung (§6) festgelegt, dazu gehdrt:

. die Einbringung frauenspezifischer Be-
lange in die Arbeit des Amtsausschus-
ses, der Gemeindevertretungen u.a.,

. die interne Prufung von Verwaltungs-
grundlagen und von ihren Auswirkun-
gen auf Frauen,

o die Mitarbeit bei Initiativen zur Verbes-
serung der Situation der Frauen im Amt,

. die Zusammenarbeit mit gesellschaftli-
chen Institutionen, Behorden, Firmen

. und das Angebot einer Sprechstunde.



